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A Roccagloriosa le giovani leve scendono in campo 
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A Roccagloriosa, in
Campania  Ludovica Bortone
12 anni è stata eletta sindaco
dei ragazzi. Per il "baby" sin-
daco, mini fascia tricolore e
un fascio di rose rosse. 
La dodicenne Ludovica
Bortone alunna di seconda
media, è stata eletta alla cari-
ca di baby sindaco, nel corso
di una cerimonia che ha
avuto luogo nell'aula consi-
liare di Roccagloriosa per
l'occasione gremita di gente,
presente il primo cittadino
Gerardino Cavaliere. Nel
crono programma del
Consiglio comunale dei
ragazzi (condiviso dall'oppo-
sizione guidata dall'alunno di
terza media Giovanni
Ametrano) vi sono: migliori
spazi per la cultura e il tempo
libero; in particolare l'accor-
pamento in unico edificio di
tutte le scuole esistenti nel

Comune e la messa in sicu-
rezza delle strade come la
"Cilentana" diventata vera e
propria psicosi per gli auto-
mobilisti che la percorrono

giornalmente.
Il Consiglio comunale dei

ragazzi è stato eletto a fine
gennaio dopo una regolare
campagna elettorale tenutasi

nelle scuole.
L'iniziativa rientra
in un progetto di
convivenza civile
"Educazione alla

legalità" proposto dal sindaco
Gerardino Cavaliere e realiz-
zato in sinergia con le scuole
locali grazie al supporto del
professor Romualdo Carro,
dirigente della scuola secon-
daria di I° grado. Il percorso
didattico è stato svolto dal-
l'intero corpo docente della
scuola secondaria di I° grado
di Roccagloriosa e coordinato
nelle sue diverse fasi dalla
professoressa Rosa Marotta.
Al progetto, supportato in
ogni sua parte dall'assessore
Speranza Gerundo, vi hanno
collaborato rappresentanti
delle Forze dell'Ordine e pro-
fessionisti di Piano di Zona.
Un programma che impegna
gli studenti, in un vero e pro-

prio percorso di legalità, teso
a  trasformare la Convivenza
Civile in cittadinanza viva e
solidale, e gli individui isola-
ti, in persone capaci di agire
ed interagire. 
"Abbiamo iniziato per gioco -
afferma il baby sindaco - poi
abbiamo anche capito che è
importante dare il nostro con-
tributo di idee per migliorare
il nostro paese".  
Gli fa eco il sindaco
Cavaliere, che dice: "Vuol
essere un laboratorio che
possa portare qualcuno dei
nostri ragazzi, ad interessarsi
negli anni futuri, di politica"
assicurando che si terrà conto
delle loro richieste.

Pino Di DonatoIl momento del giuramento 

Un anno di successi! Lo scorso 19
dicembre l'Associazione di Pubblica
Assistenza onlus New G.E.O.
(Gruppo Operativo Emergenza) di
Sapri, iscritta al registro regionale
del volontariato ha festeggiato il suo
primo anno di attività! 
Questi i numeri del successo! In
dodici mesi di attività, la New
G.E.O. ha realizzato: circa 500 tra-
sporti di infermi in ambito urbano e
nazionale; trasportato 1.500 dializ-
zati, con sortite in estate di circa 15-
20 utenti al giorno; effettuato in
convenzione con le postazioni Saut
118 di Policastro Bussentino e
Casaletto Spartano, 800 interventi di
primo soccorso, con la prima e 500
con la seconda. Ma non è tutto!
Oltre a occuparsi H24 di emergenza
sanitaria (di trasporto infermi in
ambito nazionale e internazionale,
trasporto disabili, trasporto emodia-
lizzati e di assistenza infermieristi-

ca), svolge anche attività di prote-
zione civile di maxi-emergenza,
security ed assistenza a gare e mani-
festazioni. 
La scorsa estate, in collaborazione
con l'Associazione Azimut di
Napoli (Protezione Civile) e il
C.V.S.M. (Corpo Volontari del
Soccorso in Mare) di Sapri, compo-
sto da Pierino Giannetti e Sergio
Sampogna, navigando sotto costa,
ha avvistato 15 incendi. Insieme al
C.V.S.M. è inquadrata nel gruppo
maxi emergenza Cilento Sud. La
new G.E.O. dispone di un ricco e
moderno parco macchine, che si
avvale di: 2 ambulanze di tipo A
con a bordo autista-soccorritore,
medico e infermiere Asl, automon-
tato su Fiat Ducato 2800 JTD; 1
ambulanza tipo B su Fiat Ducato
2800 JTD; 1 ambulanza di tipo C,
su Wolkagen Transporter e le
seguenti automediche: Fiat Punto,

Fiat Panda furgonata, Suzuky-
Magyar. Il Consiglio Direttivo è for-
mato: Alfredo Masiello (direttore
generale), Alberto Fienga (presiden-
te), Gerardo Chiarolanza (vice-pre-
sidente) e da Rocco Scarpitta ispet-
tore. Nutrito e ben addestrato il
gruppo degli autisti soccorritori:
Giusy Bizzoco, Imma Correra,
Barbara Cariello, Giuseppe Cariello,
Donato Cariello, Valentino Grillo,
Luca Iervolino, Giampaolo
Mandola, Angelo Renelli, Rosa
Arturo, Giancarlo Sorrentino,
Francesco Quintieri, Maria Rivello e
Gaetano Boscaglia. Tra i volontari
new GEO: Claudia Capobianco,
medico Asl presso la postazione
Saut di Policastro Bussentino e gli
infermieri professionali: Anna
Formicola, Maria Iudice, Giuseppe
Tedesco, Mimmo Vassallo, Mimmo
Prandi e Francesco Balbo in servizio
presso la postazione Saut di
Casaletto Spartano. Dopo la sede di
Via Verdi, a giorni l'apertura di una
ulteriore sede a Sapri, in località
Cantina, cui seguirà l'apertura di due
nuovi distretti a: Celle Bulgheria e
Latronico.
Il nuovo distretto di Latronico avrà

competenza sul seguente territorio:
Lauria, Agromonte Magnano -
Mileo, Lagonegro, Latronico,
Chiaromonte, Episcopia, Senise,
Noepoli, Castelluccio inferiore,
Castelluccio Superiore, Nemoli. Il
servizio sarà reso con ambulanza di
tipo A (medicalizzata con medico a
bordo) e autista soccorritore. La new
G.E.O. ha festeggiato il suo primo
anno di vita, con un pranzo, che si è
tenuto presso la trattoria "Cantina di
Mustazzo" in Sapri, culminato nel
taglio di una torta artistica a forma
di ambulanza che ha registrato la
presenza anche del dott. Giuseppe
Basile, direttore la Sala Operativa
118 di Vallo della Lucania.  

Pino Di Donato

"Oltre la crisi: un'opportunità per le
Aziende di creare nuova occupazio-
ne in Campania". Questo il titolo di
una incontro-dibattito, col quale
venerdì 5 febbraio, presso l'aula con-
siliare del Comune di Sapri, è stato
presentato il progetto INLA2, che
favorisce nuova occupazione e infor-
ma i titolari delle Aziende di tutti i
vantaggi e sgravi che si possono
ottenere assumendo nuovo personale
I lavori, sono stati aperti dal sindaco
di Sapri Vito D'Agostino, seguito
dagli interventi degli addetti ai lavo-
ri: in primis del responsabile il
Centro per l 'Impiego di Sapri
Antonio Roberto Daresta, seguito
dall'intervento del dirigente le
Politiche del Lavoro Graziano Lardo
e Alberico Capaldo, presidente
dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Salerno e
da Gennaro Corvino di Italia Lavoro.
I lavori sono stati chiusi da Anna
Ferrazzano vice-presidente
l'Amministrazione Provinciale, non-
ché assessore alle Politiche del
Lavoro. Nel Comitato organizzatore:
Michele Morabito (Centro per
l'Impiego di Sapri) e Giuseppe
Piazza consigliere provinciale
A.N.C.L. (Associazione Nazionale
Consulenti del Lavoro). Per i
Consulenti del Lavoro, la partecipa-
zione al Convegno gli sarà ritenuta
valida ai fini della formazione conti-
nua obbligatoria. Il progetto INLA2
della Regione Campania risulta
finanziato da: Ministero del lavoro,
della Salute e Politiche Sociali e
Regione Campania, ed è realizzato
da Italia Lavoro S.p.A., offre un'e-
sperienza di formazione "on the job"
(attivazione di tirocini e work expe-
rience indennizzate) finalizzate al
trasferimento di competenze e pro-
fessionalità a giovani disoccupati per
favorire l'inserimento nel mondo del
lavoro. L'intervento promuove nuova
occupazione attraverso l'erogazione
di incentivi all'assunzione destinati
ai datori di lavoro interessati ad
assumere a tempo indeterminato
soggetti svantaggiati; si articola in 3
linee d'intervento, secondo uno spe-
cifico di convenienze per le imprese:
Linea 1 (inserimento di 500 giovani
di età compresa tra i 18 e i 24 anni,
residenti nella Regione Campania
con bassi livelli di scolarizzazione,
ed in cerca di occupazione purchè
regolarmente iscritti al Centro per
l'Impiego. Tale linea d'intervento
prevede la possibilità di attivare: 1 -
"work experience" in Azienda (ossia,
dei percorsi formativi individuali
regolamentati dal Manuale
dell'Autorità di Gestione e
Attuazione POR F.S.E. Campania
2007-2013 di durata massima di 6
mesi con impegno settimanale di
almeno 20 ore ed erogazione ai par-
tecipanti di un'indennità di frequenza
pari a 450 euro al mese lorde). 2 -
incentivi all'assunzione, somma di
5.165,11 euro da erogare direttamen-
te alle imprese, con procedura a
sportello, a fronte di ciascuna assun-
zione a tempo indeterminato effet-
tuata. Linea 2, inserimento di 1.087
giovani di età compresa tra i 18 e i
32 anni, residenti in Regione
Campania, diplomati o laureati, in

cerca di occupazione e regolarmente
iscritti al Centro per l'Impiego. Tale
linea d'intervento prevede la possibi-
lità per l'impresa di attivare: percorsi
definiti dall 'art. 18 della Legge
196/97 e dal D.M. 25 marzo 1998 n.
142 della durata massima di 6 mesi
con impegno settimanale di almeno
20, e con erogazione ai partecipanti,
di un'indennità di frequenza pari a
450 euro al mese lorde, finalizzati
alla stipula di un contratto di lavoro
di almeno 12 mesi al termine del
tirocinio, secondo modalità stabilite
nella procedura di attuazione del
progetto. Linea 3, inserimento di 800
soggetti svantaggiati di età maggiore
ai 32 anni, residenti in Regione
Campania disoccupati di lunga dura-
ta regolarmente iscritti al Centro
Impiego, con bassa occupabilità e
privi di reddito. Tale linea di inter-
vento prevede l 'attivazione del
seguente sistema di convenienze inte-
grato: 1 - incentivi all'assunzione, la
somma di euro 5.165,11 da erogare
una "tantum" direttamente alle

imprese, con procedura a sportello, a
fronte di ciascuna assunzione a
tempo indeterminata effettuata. 2 -
voucher formativi individuali,
somma di euro 1.000 per percorsi di
adattamento delle competenze dei
lavoratori neo-assunti. Le domande
di adesione possono essere inviate a:
Italia Lavoro S.p.A. Macroarea
Territoriale Sud-Ionica Progetto
INLA2 Regione Campania Via
Vicinale Santa Maria del Pianto,
Centro Polifunzionale INAIL, Torre
V, 80143 Napoli o in alternativa
venire consegnate sia presso la sede
di Italia Lavoro che presso gli spor-
telli INLA 2 della Regione Campania
dislocati a livello provinciale.
L'impresa può partecipare a una o più
linee di d'intervento previste dal pro-
getto, indicandone la scelta nel
modulo di adesione. Sia la procedura
di partecipazione che la relativa
modulistica sono disponibili presso
la sede di Italia Lavoro che presso i
servizi per l'Impiego provinciali. 

Pino Di Donato  L'Associazione di pubblica assistenza
new G.E.O. festeggia il primo anno di vita 

Un’immagine dei volontari 

Con “INLA 2”, nuove opportunità di
lavoro in Campania

L’opportunità diretta agli imprenditori che  assumono  con 
l’apprendistato  di avere contributi e sgravi fiscali 

VENDE
PRAIA A MARE: Ville e appartamenti varia grandezza- vicino al
mare e panoramici.

NUOVE PROPOSTE: Villa mq.400 su tre livelli-autonoma recinta-
ta con mq.700 di terreno-giardino organizzato-possibilità divisibile
2-3 appartamenti autonomi. 

Appartamento autonomo come nuovo a 100 metri mare zona cen-
trale- trivano più accessori -riscaldamento autonomo ed aria condi-
zionata, mq 55 con ascensore, 150.000 Euro. 

TORTORA MARINA: appartamenti varia grandezza vicino mare
ville-panoramiche e vicino mare.

NUOVE PROPOSTE: appartamento rifinitissimo terzo piano
mq.135- ascensore edificio  ristrutturato- garage adiacente
Farmacia. 140.000 Euro. 

LAURIA: appartamento rustico mq.160, garage, posto auto- cen-
trale-piccolo edificio 135.000 Euro trattabile. 

SCALEA: zona panoramica appartamenti in Villa prime costruzioni
a partire da 150.000 Euro.

AFFITTA
PRAIA A MARE: appartamento 1° piano zona centrale a 250 mt
dal mare-4 vani più accessori valido anche per uso ufficio 450.00
Euro mensili, parco recintato-posti auto.

Appartamento 2 vani più acc.3° piano centralissimo, Via
Nazionale. 

MESI ESTIVI PRENOTA A PRAIA E A TORTORA MARINA

L'Associazione dilettantistica
Canoa Kayak Policastro, brinda al
nuovo anno tirando le somme del-
l'attività svolta nel '09, che l'ha
visto collezionare uno dopo, l'altro
una messe di trofei, titoli e attestati
che ancora una volta hanno riempi-
to, in ogni ordine di posto, la già
ricca bacheca del blasonato club
della pagaia. 
Nel frattempo la stagione agonisti-
ca 2010 dell'ASD CKPolicastro, è
ufficialmente iniziata alle 16.00
dello scorso 23 gennaio, con lo
svolgimento di una Assemblea pre-
sieduta dal Presidente Nicola
Cogliandro al suo 24esimo anno di
presidenza ininterrotta coadiuvato
dal segretario del Club, Giulio

Granozio, il 70% dei Soci ed un
buon numero di atleti giovani, invi-
tati per fargli incominciare a cono-
scere la Società, non solo nell'a-
spetto agonistico, ma anche in
quello organizzativo. 
Nel corso dell'Assemblea, ai pre-
senti è stato distribuito il Notiziario
CKP del 2009, che oltre alla rela-
zione tecnico morale del
Presidente, includeva tutti i risultati
degli atleti impegnati nelle 28 gare
di canoa disputate e 43 pagine di
rassegna stampa, riguardante la
loro attività. 
Inoltre, i filmati delle gare disputa-
te ed altri momenti vissuti, che
sono stati raccolti in due dvd, della
durata di 120 minuti, che sono stati

distribuiti a tutti i soci. 
Dopo l'attenta disamina degli argo-
menti previsti all'ordine del giorno,
patron Cogliandro prima di ringra-
ziare i presenti per la loro  parteci-
pazione, ha spronato gli atleti a
continuare ad allenarsi con la stes-
sa costanza dell'ultimo fase indi-
cando nel 7 marzo prossimo e più
precisamente, nel Campionato
Regionale di Fondo 5000 metri
sull'acqua piatta, per categorie:
ragazzi, junior, senior e master e
nella prima prova di canoa giovani
regionale, 2.000 metri per Allievi e
Cadetti, che si disputerà a Bacoli
(NA ) sul lago Fusaro, il primo
banco di prova.

Pino Di Donato

Il Canoa Kayak Policastro, tira le somme
di un anno di successi!


